Code of conduct

Ethischer Verhaltenskodex fur Lieferanten der Hermann Hundt Ing. GmbH

Dieser Verhaltenskodex definiert die Prinzipien und Anforderungen, die die Hermann Hundt Ing.
GmbH an ihre Lieferanten von Waren und Dienstleistungen in Bezug auf ihre Verantwortung far
Mensch und Umwelt stellt:

1. Einhaltung der Gesetze:
- Sie verpflichten sich, die Gesetze der jeweils anwendbaren Rechtsordnung(en) einzuhalten.

2. Verbot von Korruption und Bestechung:

- Sie durfen keine Form von Korruption oder Bestechung tolerieren oder sich in irgendeiner Weise
darauf einlassen, einschlieBlich jeglicher gesetzwidriger Zahlungsangebote oder ahnlicher
Zuwendungen an Regierungsbeamte, um die Entscheidungsfindung zu beeinflussen.

3. Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter:

- Sie stellen Chancengleichheit und Gleichbehandlung Ihrer Mitarbeiter unabhéangig von Hautfarbe,
Rasse, Nationalitat, sozialer Herkunft, etwaiger Behinderung, sexueller Orientierung, politischer oder
religioser Uberzeugung sowie Geschlecht oder Alter sicher.

- Sie respektieren die personliche Wurde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen.

- Sie beschaftigen niemanden gegen seinen Willen oder zwingen zur Arbeit.

- Sie dulden keine inakzeptable Behandlung von Arbeitskraften wie psychische Harte, sexuelle und
persdnliche Belastigung oder Diskriminierung.

- Sie tolerieren kein Verhalten (einschlieBlich Gesten, Sprache und physische Kontakte), das sexuell,
zwanghaft, bedrohlich, missbrauchlich oder ausnutzend ist.

- Sie sorgen fur angemessene Entlohnung und gewahrleisten den gesetzlich festgelegten nationalen
Mindestlohn.

- Sie halten die gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeit ein.

- Sie erkennen die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten an und bevorzugen oder benachteiligen
keine Mitglieder von Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften.

4. Verbot von Kinderarbeit:

- Sie halten das Ubereinkommen Uiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung sowie
das Ubereinkommen Uber das Verbot und unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit ein. Nationale Regelungen, die strengere MaBstabe vorsehen,
sind vorrangig zu beachten.

5. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter:

- Sie Ubernehmen Verantwortung fur die Gesundheit und Sicherheit Ihrer Mitarbeiter.

- Sie minimieren Risiken und sorgen fur bestmogliche VorsorgemaBnahmen gegen Unfalle und
Berufskrankheiten.

- Sie gewahrleisten, dass alle Mitarbeiter Uber Arbeitssicherheit fachkundig sind.

6. Umweltschutz:
- Sie beachten den Umweltschutz gemal den gesetzlichen Normen und internationalen Standards.
- Sie minimieren Umweltbelastungen und verbessern kontinuierlich den Umweltschutz.

7. Schutz von Geschaftsgeheimnissen:
- Sie verpflichten Ihre Mitarbeiter, Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse zu beachten.

8. Lieferkette:

- Sie féordern angemessen die Einhaltung der Inhalte dieses Verhaltenskodex bei Ihren eigenen
Lieferanten.

- Sie halten die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und im Umgang
mit den Lieferanten ein.

Die Hermann Hundt Ing. GmbH erwartet von allen ihren Lieferanten die volle Einhaltung dieser
Prinzipien und Anforderungen sowie die Weitergabe dieser Erwartungen an ihre eigenen Lieferanten
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